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IIl. Otras disposiciones

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

16271

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2006, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace publico el resul-
tado de los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-
Loto) celebrados los dias 4, 5, 6 y 8 de septiembre y se
anuncia la fecha de celebracion de los proximos sorteos.

En los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto) celebrados
los dias 4, 5, 6 y 8 de septiembre se han obtenido los siguientes resultados:

Dia 4 de septiembre:
Combinacion ganadora: 34, 43, 3, 29, 12, 2.

Numero complementario: 26.
Numero del reintegro: 3.

Dia 5 de septiembre.

Combinacion ganadora: 28, 32, 40, 1, 17, 10.
Numero complementario: 24.
Numero del reintegro: 9.

Dia 6 de septiembre.

Combinacién ganadora: 6, 8, 31, 45, 9, 40.
Numero complementario: 30.
Numero del reintegro: 2.

Dia 8 de septiembre.

Combinacién ganadora: 5, 34, 26, 36, 13, 9.
Numero complementario: 44.
Numero del reintegro: 1.

Los proximos sorteos que tendran caracter publico se celebraran los
dias 18, 19, 20 y 22 de septiembre, a las 21.45 horas, en el salon de sorteos
de Loterias y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno 137,
de esta capital.

Madrid, 8 de septiembre de 2006.—El Director General de Loterias y
Apuestas del Estado, P. D. de firma (Resolucién de 5 de septiembre de 2005),
el Director Comercial de Loterias y Apuestas del Estado, Jacinto Pérez
Herrero.

MINISTERIO
DE EDUCACIONY CIENCIA

16272

RESOLUCION de 31 de agosto de 2006, de la Secretaria de
Estado de Universidades e Investigacion, por la que se
convocan ayudas para becas y contratos en el marco del
estatuto del personal investigador en formacion, del pro-
grama de Formacion de Profesorado Universitario.

El Ministerio de Educacion y Ciencia en el ejercicio de sus competencias
en materia de formacion de investigadores, hace publica la presente convo-

catoria de becas y ayudas del Programa Formacion de Profesorado Universi-
tario (FPU), conducentes a la formacién docente e investigadora.

Este programa se integra en una politica global, con un amplio &mbito
de actuacion, establecida como Accion horizontal en el marco del Plan
Nacional de I+D+I (2004-2007), y tiene como propdsito promover la for-
macion especifica para aquellos que deseen orientar su actividad profe-
sional hacia la investigacién y/o la docencia universitaria. Todo ello de
acuerdo con la Recomendacién de la Comision de las Comunidades Euro-
peas relativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta
para la contratacion de investigadores (EEE/2005/251/CE). En dicho
documento se hace referencia a la formacién de los investigadores en el
Espacio Europeo de Investigacion, desde el inicio de la misma como estu-
diantes de posgrado.

La presente convocatoria es especialmente relevante dado que recoge
dos importantes novedades: 1a adecuacion al Estatuto del Personal Inves-
tigador en Formacién y la implantacion, en el curso 2006/2007 de los
nuevos programas de posgrado (master y doctorado) adaptados al Espa-
cio Europeo de Educacion Superior.

El nuevo marco establecido con la publicacién del Estatuto del Perso-
nal Investigador en Formacién, aprobado por Real Decreto 63/2006, de 27
de enero, crea un nuevo régimen de ayudas que divide el periodo de for-
macion investigadora en dos etapas.

La primera etapa, mediante la concesién de una beca por dos anos,
tiene por objetivo el inicio de la formacién investigadora bien a través de
los nuevos programas de posgrado regulados por el RD 55/2005 de 21 de
enero, o bien mediante la obtencion del diploma de estudios avanzados
(DEA) en los programas regulados por el RD 778/98 de 30 de abril. Se
prevé la concesion de la beca por el periodo maximo de disfrute, sin
menoscabo de la presentacién de una memoria de seguimiento, justifica-
tiva al término de cada afio natural de disfrute de la beca.

La segunda etapa, de dos afios como maximo de duracién, tiene como
objetivo la realizacién de los trabajos que le conduzcan a completar la
formacion investigadora y a la presentacion de la tesis doctoral, para
obtener el Grado de doctor. Durante esta segunda etapa, el personal
investigador en formacion debe incorporarse plenamente a las tareas
cientificas del grupo de investigacion en el que se integre, por lo que
estard acogido a un régimen de contratacion laboral en formacién con el
organismo o entidad de adscripcion de la ayuda, con el beneficio de todos
los derechos sociales que otorga la vigente legislacion laboral espaiiola.

Esta convocatoria refuerza y complementa actuaciones propias de
planificacion estratégica de las Universidades, de los Organismos Publi-
cos de Investigacion y de las Comunidades Auténomas; ademas, intro-
duce factores que persiguen el fomento de la cohesion universitaria en
todo el Estado y la valoracién de los méritos de todos los solicitantes en
un marco comun dentro de su campo cientifico. Asimismo persigue la
potenciacion de los estudios de doctorado que han obtenido la Mencién
de Calidad.

Las bases de esta convocatoria se adaptan a lo establecido en la Orden
de ECI/1305/2005, de 20 de abril (Boletin Oficial del Estado del 12 de mayo)
de bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva, modificada por la Orden ECI/3831/2005, de 24
de noviembre (Boletin Oficial del Estado del 9 de diciembre).

Por las razones expuestas, esta Secretaria de Estado ha resuelto publi-
car la convocatoria de ayudas del Programa Nacional de Formacién de
Posgrado Universitaria, que sera difundida a través de la pagina Web del
Ministerio de Educacién y Ciencia (www.mec.es/univ/).

1. Objeto y condiciones

1.1 Objeto y nimero de ayudas

L1.1 La finalidad de esta convocatoria es promover la formacion de
doctores en programas de solvencia investigadora y formativa, mediante
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la concesion de becas y ayudas para contratos en practicas, en cualquier
area del conocimiento cientifico, que facilite su futura incorporacién al
sistema espaiiol de educacién superior e investigacion cientifica.

1.1.2 Por la presente convocatoria se concederan ayudas para un
maximo de 950 nuevas becas y la renovacion de las becas a los beneficia-
rios de convocatorias anteriores que lo soliciten. Igualmente y de confor-
midad con el Real Decreto 63/2006, que aprueba el estatuto del personal
investigador, se concederan ayudas para la contratacion en practicas por
los organismos y centros de adscripcion, de los becarios procedentes de
convocatorias anteriores que a lo largo del ejercicio cumplan los requisi-
tos establecidos en el mencionado Real Decreto 63/2006.

I.1.3 El programa financiara ayudas para las estancias breves y los
traslados temporales al extranjero que en su caso procedan, asi como los
precios publicos de los créditos correspondientes a la matricula del mas-
ter o del doctorado, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados V, VI
y VII de la presente convocatoria.

1.1.4 Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convoca-
toria, quedaran sujetas al ambito de aplicacion del Real decreto 63/2006,
por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en forma-
cion.

1.1.5 Las ayudas destinadas a becas y a contratos en practicas que se
concedan por la presente convocatoria se financiaran con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 18.07.463A.781 de los Presupuestos Generales del
Estado con el gasto de 28.144.320 € en el ejercicio 2007, de 18.536.442
euros en el ejercicio 2008, 17.277.678 € en el ejercicio 2009 y 17.796.610 €
en el ejercicio 2010.

1.2 Beneficiarios de las ayudas

1.2.1 Podran ser beneficiarios de estas ayudas:

a) Durante el periodo de régimen juridico de beca, al que se refiere el
apartado 1.3.2 a) de esta resolucion, los titulados que, en la fecha de cierre
del plazo de presentacion de solicitudes, cumplan todos los requisitos que
se establecen en el apartado III.1 de esta resolucion,

b) Durante el periodo juridico de contrato en practicas, al que se
refiere el punto 1.3.2  b) de esta resolucion, los contratados por los orga-
nismos, universidades y centros que cumplan las condiciones estableci-
das en el punto 1.2.2.

1.2.2  Alos efectos de la presente resolucion, se entendera por orga-
nismos, centros e instituciones de I+D a los que podran adscribirse las
ayudas que se concedan por el presente programa:

a) Las universidades espanolas publicas y privadas sin fin de lucro,
los institutos del CSIC y los Organismos Publicos de Investigacion reco-
nocidos por la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion de
la Investigacion Cientifica y Técnica.

b) Los centros de I+D con personalidad juridica propia y diferen-
ciada vinculados o dependientes de la Administracién General del Estado
y los centros de I+D vinculados o dependientes de Administraciones
Publicas Autonémicas, independientemente de su personalidad juridica.
Dichos centros deberan mantener la vinculacién necesaria con las univer-
sidades responsables de los estudios de doctorado de los beneficiarios de
las becas, de forma que puedan desempenar la actividad formativa reque-
rida en el programa.

1.2.3 Los beneficiarios de estas ayudas no podran encontrarse incur-
sos en ninguna de las circunstancias que prohiben la obtencién de la
condicion de beneficiario, recogidas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, y deberan cumplir las obligaciones recogidas en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones.

1.3 Duracién de las ayudas

1.3.1 La duracion maxima de las ayudas concedidas al amparo de la
presente convocatoria, para el total del periodo de beca y de contrato en
practicas, sera de 48 meses, contados a partir de la fecha de alta en el
centro de adscripcién y sin perjuicio del resultado de la evaluacion de las
memorias anuales que deberan presentar los beneficiarios como acciones
de seguimiento.

Del periodo maximo de disfrute de la beca, se descontaran los perio-
dos en que se haya disfrutado de otras becas o ayudas homologables por
su similar cuantia, proceso de seleccion y naturaleza, segun el criterio de
la Comision de Seleccion a la que se refiere el apartado I11.4.6 de esta
convocatoria y previa audiencia del interesado.

1.3.2 Las ayudas se estructuran en dos periodos diferenciados:

a) En el primero, con una duraciéon de 24 meses, la ayuda sera en
régimen beca. Los periodos de suspensién de la ayuda por causa de inca-
pacidad temporal (enfermedad o accidente), riesgo durante el embarazo

y descanso por maternidad y paternidad debidamente acreditadas podran
ampliar el cémputo de la duraciéon del periodo de beca.

b) En el segundo periodo, que comprendera como maximo los 24
meses siguientes a la finalizacién del periodo de beca, el organismo o
entidad de adscripcion hasta entonces del beneficiario de la beca, forma-
lizara un contrato de practicas en virtud del cual el investigador quedara
vinculado al centro de adscripcion donde desarrolle su tesis doctoral,
asumiendo ambas partes las obligaciones contractuales que del mismo se
deriven, y que en todo caso se adecuaran al contenido de la solicitud de
ayuda. Para suscribir dicho contrato de practicas, sera requisito estar en
posesion del Diploma de Estudios Avanzados o documento que lo sustituya
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 63/2006.

1.3.3 Quienes accedan a la condicién de beneficiarios de una ayuda
en régimen de beca como consecuencia de las renuncias previstas en el
apartado I11.4.9. de la presente Resolucién, disfrutaran igualmente de 48
meses de ayuda desde la fecha de su incorporacién al Centro de adscrip-
cion de la ayuda.

14 Transicion del periodo de beca al de contrato

14.1 Cuando el beneficiario de la ayuda en periodo de beca, cumpla
los requisitos para pasar a contrato en practicas, este debera formalizarse
de forma inmediata sin que exista interrupcion en la actividad.

1.4.2 Si al término del periodo de beca el beneficiario no cumpliera
con los requisitos para formalizar el contrato en practicas con el orga-
nismo o entidad de adscripcion de la ayuda, tendra un periodo maximo de
cuatro meses para poder acreditarlo y durante el mismo el beneficiario no
percibira ninguna de las dotaciones de la ayuda. Dicho periodo no sera
recuperable en el periodo de contrato.

Si al término de dicho periodo de cuatro meses no acreditara los requi-
sitos para poder ser contratado, perdera los derechos a la continuidad de
la ayuda.

1.4.3 Para los beneficiarios de becas de convocatorias anteriores la
duracion de este periodo de transicién se prolongara hasta seis meses.

L5 Dotacion de las ayudas

15.1 Las ayudas a las que se refiere esta resoluciéon comenzaran a
contar su plazo desde la fecha de incorporacion al centro de adscripcién
o desde la fecha del contrato en practicas.

15.2 Durante el periodo de beca la cuantia de la ayuda mensual sera
de 1.120 euros brutos. Durante el periodo de contrato, la ayuda sera
de 16.100 euros brutos anuales, correspondiente a 14 mensualidades. En
el contrato en practicas que se formalice con el organismo o institucién
de adscripcién debera figurar esta cantidad como retribucion minima
anual.

1.5.3  El coste de las aportaciones de la cuota empresarial a la Seguri-
dad Social, seran igualmente financiados por el Ministerio de Educacién
y Ciencia, de acuerdo a los tipos de cotizacion y bonificaciones que
correspondan para cada afo.

15.4 Durante el periodo de beca o de contrato en practicas y en los
casos que corresponda, se abonaran las ayudas a las que se refieren los
apartados V, VI y VII de la presente convocatoria, a los organismos de
adscripcion o a las universidades en las que se encuentren matriculados
los beneficiarios de becas o de contratos en practicas.

1.6 Pago de las ayudas

1.6.1 Durante el periodo de beca, el pago se realizara directamente
por el Ministerio de Educacion y Ciencia a los beneficiarios, de conformi-
dad con las siguientes especificaciones:

a) El pago se realizard mensualmente y en funcién del nimero de
dias que esté de alta, considerandose en todos los casos meses de 30
dias.

b) El primer pago se realizard a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha de recepcién en la Direccién General de Universida-
des del certificado de incorporacion inicial al centro de adscripcion o de
reincorporacion en los casos de interrupcion temporal, independiente-
mente de los atrasos que, en su caso, corresponda recibir.

c¢) De acuerdo con la Disposicion adicional primera de Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion, los becarios quedaran asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su inclusiéon en el Régimen
General de la Seguridad Social. La solicitud del alta en el Régimen Gene-
ral de la Seguridad Social sera efectuada por el Ministerio de Educacién y
Ciencia con efectos del dia de incorporacion del beneficiario al orga-
nismo o entidad de adscripcion de acuerdo a lo indicado en el pun-
to [.9.1.a) de esta resolucion.

d) De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
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social, estas ayudas para la formacién de personal investigador en su
periodo de beca estan exentas del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas.

1.6.2 Durante el periodo de contrato en practicas, el importe de las
ayudas se librara por anticipado a los organismos, centros o instituciones
de adscripcién de los beneficiarios, a las que se exime de la constitucion
de garantias, de acuerdo con lo siguiente:

a) El pago de la ayuda de la primera anualidad al pasar de beca a
régimen de contrato, se efectuara al finalizar el periodo de beca, previa
acreditacion de estar en posesion del DEA o documento que lo sustituya
asi como del contrato suscrito. Las entidades contratantes deberan remi-
tir fotocopia de los mismos en el plazo de diez dias naturales desde su
formalizacion. Igualmente comunicaran en dicho plazo las incidencias de
bajas o de suspension de contratos en practicas que se produzcan durante
el periodo de vigencia de los mismos.

El pago de la segunda anualidad se efectuara al inicio del ejercicio
econdémico siguiente, conforme a las disponibilidades presupuestarias y a
lo que establezca la resolucion de la convocatoria respecto a las variacio-
nes de las cuantias de las dotaciones y de la cuota empresarial de la Segu-
ridad Social.

b) Los organismos, centros o instituciones, realizaran en su caso las
correspondientes retenciones fiscales e ingresos por los pagos que reali-
cen al personal investigador en formacion.

c¢) En aquellos casos en los que sea legalmente exigible, los organis-
mos, centros o instituciones colaboradoras de las ayudas, deberan acredi-
tar estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social, presentando los correspondientes certificados, en original o
fotocopia compulsada, expedidos, respectivamente, por la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria de la Seguridad Social,
de acuerdo con las Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda de 28
de abril de 1986 y 25 de noviembre de 1987.

d) Los rendimientos financieros que se pudieran generar por los
fondos librados por anticipado a los beneficiarios no incrementaran el
importe de la ayuda concedida.

1.6.3 El pago de las ayudas que puedan corresponder por las ayudas
a las que se refieren los apartados V, VI y VII de esta convocatoria, se
abonaran directamente a organismos, centros o instituciones de adscrip-
cion de las ayudas o universidades de matricula, en el caso de los precios
publicos.

1.7 Justificacion de las ayudas

1.7.1 Enelperiodo de beca, el beneficiario presentara las memorias a
las que se refiere el apartado 1.15.4 de la presente resolucion.

1.7.2 Con relacion a las ayudas correspondientes al periodo de con-
trato en practicas, los organismos, centro e instituciones deberan:

a) Certificar los gastos efectuados en la ejecucién de cada una de las
ayudas que le hayan sido concedidas. Esta certificacion, de caracter
anual, debera presentarse en la Direccion General de Universidades antes
del 31 de marzo de cada ano con los gastos efectuados hasta el 31 de
diciembre del afio anterior y debera realizarse de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y segun las disposiciones que se establezcan en las resolu-
ciones de convocatoria asi como a las instrucciones que establezca la
Direccién General de Universidades.

b) En caso de extincién o de rescision de la ayuda para la que se
hubiese concedido financiacion, los fondos no invertidos deberan ser
reintegrados al Tesoro Publico.

1.8. Derechos del personal con ayudas en el programa de FPU

1.8.1 De manera general, el personal investigador en formacion ten-
dré los siguientes derechos:

a) Obtener de los organismos y entidades a los que se incorporen la
colaboracion y apoyo necesario para el desarrollo normal de sus estudios
y programas de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades de
aquellos.

b) Solicitar las ayudas de movilidad para estancias breves y trasla-
dos temporales de conformidad con lo establecido en los apartados Vy VI
de esta resolucion.

c) Los restantes derechos establecidos en el articulo quinto del Real
Decreto 63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del personal investiga-
dor en formacion.

1.8.2 Durante el periodo de beca, tendran asimismo los derechos
siguientes:

a) Percibir la ayuda econémica que corresponda a la beca en la
forma establecida en la presente convocatoria.

b) Abono de los precios publicos de los créditos de los estudios de
master o de doctorado, de acuerdo con lo especificado en el apartado VII
de esta resolucién de convocatoria.

c) Cobertura del Régimen General de la Seguridad Social, en los tér-
minos establecidos en la Disposicion adicional primera del Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion.

1.8.3 Durante el periodo de contrato en practicas que suscriban con
el organismo o institucion de adscripcion, tendran del mismo modo dere-
cho a todos los beneficios laborales y sociales inherentes al mismo.

Ademas, podran colaborar con fines formativos y hasta un maximo
de 60 horas anuales, en las tareas docentes de un departamento universi-
tario, previo acuerdo entre el director de la tesis doctoral y el departa-
mento implicado y sin que en ningin caso pueda desvirtuarse la finalidad
investigadora y formativa de las ayudas. La docencia impartida le sera
reconocida por la correspondiente certificacion.

1.9. Obligaciones del personal con ayudas del programa de FPU

19.1 De manera general, el personal investigador en formacion ten-
dré las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a su centro de adscripcion en el plazo establecido en
el punto 1.11.2 de la presente convocatoria.

b) Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de
formacion, de realizacion de la tesis y de participacion en proyectos de
investigacién en los que esté incorporado.

c) Ajustarse a las normas propias de funcionamiento del centro de
adscripcion, en cuanto a la dedicacion, funciéon que debe desempenar,
horarios y vacaciones.

d) Realizar su labor en el centro de adscripcion de la ayuda.

e) Solicitar autorizacién a la Direccion General de Universidades
durante el periodo de beca y al organismo contratante en periodo de con-
trato en practicas, para cualquier ausencia temporal del centro de ads-
cripcion de la ayuda.

f) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos
que, en relacion con el disfrute de la beca, le sean remitidos por la Direc-
cién General de Universidades o las entidades que colaboran en la gestion
del Programa.

g) Comunicar a la Direccién General de Universidades la renuncia a
la beca o a las ayudas que le hayan sido concedidas, asi como cualquier
incidencia que se oponga o menoscabe la obtencion de los objetivos de la
beca.

h) Hacer referencia al Programa de FPU del Ministerio de Educaciéon
y Ciencia, en las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de
las actividades e investigacion realizadas durante el periodo de disfrute
de la ayuda.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero
que puedan realizar los érganos competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejerci-
cio de las actuaciones anteriores.

j) La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implica el
respeto de las normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que la
Direccion General de Universidades y los centros de adscripcion de las
ayudas determinen, en el ambito de sus competencias, para supervisar y
evaluar el desarrollo de su trabajo.

k) Las restantes obligaciones establecidas en el articulo sexto del
Real Decreto 63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacién.

1.10 Obligaciones de los organismos, centros o instituciones
de adscripcion de las ayudas

1.10.1 De manera general, tendran las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar al personal en formacién objeto de las ayudas, el
apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los medios, instrumentos o
equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad.

b) Designar un director de tesis y, en su caso, un tutor o codirector,
que tendran la responsabilidad general de coordinaciéon y orientacion,
tanto académica como investigadora y en particular sobre el seguimiento
de las obligaciones de los beneficiarios de las ayudas y cumplimiento del
objeto de la misma.

c¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin
que pueda exigirsele la realizacion de cualquier otra actividad que no esté
relacionada con el desarrollo de su investigacion o de la formacién espe-
cifica requerida para ésta durante su transcurso.
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d) Comunicar a la Direcciéon General de Universidades la obtencion
del grado de doctor del personal investigador en formacién en el plazo
maximo de 10 dias habiles desde la fecha de su obtencion.

e) Comunicar ala Direccién General de Universidades las renuncias,
interrupciones o modificaciones de la situacion inicial de concesion de la
ayuda y demas incidencias en el plazo maximo de 10 dias habiles desde la
fecha en que se produzcan.

f) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos
que, en relacion con el disfrute de la beca, le sean remitidos por la Direc-
cion General de Universidades o las entidades que colaboran en la gestion
del Programa.

g) Cumplir los requisitos recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las obligaciones que para
los preceptores de ayudas y subvenciones establece el articulo 14 de la
citada Ley, asi como, en su caso, la normativa comunitaria de los Fondos
Estructurales y las instrucciones especificas del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

h) Facilitar cuanta informacién les sea requerida por la Intervenciéon
General de la Administracion del Estado, por el Tribunal de Cuentas y por
el Ministerio de Educacion y Ciencia.

i) Enlos contratos en practicas entre los organismos y entidades y el
personal investigador en formacion y en las publicaciones y otros resulta-
dos a los que pueda dar lugar las investigaciones realizadas al amparo de
este Programas de ayudas, debera hacerse referencia a la financiacion
por parte del Ministerio de Educacion y Ciencia.

j) Las restantes obligaciones establecidas en el articulo séptimo del
Real Decreto 63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del personal
investigador en formacion.

1.10.2 Durante los dos ultimos anos de la ayuda, los organismos y
entidades a las que se encuentren incorporados los beneficiarios de las
becas tendran obligacién de contratar laboralmente, de acuerdo con la
legislacion laboral vigente y con la duracion, retribucién y demas requisi-
tos que se indiquen en las Resoluciones de convocatoria, al personal del
programa de formacién de posgrado universitario que tras haber finali-
zado los dos primeros afos de beca haya obtenido el Diploma de Estudios
Avanzados o documento que lo sustituya.

1.11 Caracteristicas del desarrollo de las ayudas en régimen de beca

I.11.1 Los adjudicatarios de una beca del Programa Nacional de For-
macion del Profesorado Universitario se beneficiaran de los derechos que
de ella se deriven, a partir de la fecha de alta que corresponda en funcion
de la incorporacion del becario y presentacion de la documentacion.

1.11.2 La incorporacién de los beneficiarios de becas a los respecti-
vos centros de adscripcion se producira en el primer dia habil del mes
siguiente al de la publicacién en la pagina web del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia (www.mec.es/universidades) de la Resolucion de conce-
sion de las ayudas. El plazo maximo de incorporacion sera de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion de
concesion de becas en el Boletin Oficial del Estado. Si el beneficiario no
se incorporara al centro de adscripcion de la beca en el plazo indicado, se
entendera que ha renunciado a la beca.

En casos excepcionales y debidamente justificados, la Direccion
General de Universidades podra autorizar el aplazamiento de la incorpo-
racion hasta un maximo de seis meses. La solicitud de aplazamiento, en el
impreso normalizado, debera ser presentada dentro del mes de plazo para
su incorporacion.

1.11.3 El alta se tramitara previa presentacién por los interesados, a
través de los organismos de adscripcion, de los siguientes documentos:

a) Acta de toma de posesion y de aceptacion de las obligaciones
como beneficiario de una ayuda en régimen de beca, con el V.° B.° del
Director de la Tesis, del Director del Departamento universitario o similar
en el caso de otros centros o instituciones, y del responsable legal de la
entidad a la que pertenezca el centro de adscripcién de la ayuda.

b) Elndamero a afiliacion a la Seguridad Social.

c¢) Declaracion responsable de becas o ayudas disfrutadas de natura-
leza semejante en cuanto a sus objetivos y su cuantia, a efectos del
periodo maximo de disfrute de la beca.

d) Datos bancarios para el abono de las dotaciones de la ayuda.

La documentacion se presentara directamente en el centro de adscrip-
cién de la ayuda para que sea enviada a la Direccién General de Universi-
dades, dentro de los diez dias habiles siguientes al de la fecha de incorpo-
racion.

Cualquier variacion en las condiciones tenidas en cuenta para la eva-
luacion de las solicitudes interrumpira el tramite de alta y, en su caso,
dara lugar a la anulacién de la beca previa audiencia del interesado.

1.11.4 Para cualquier ausencia temporal del centro de adscripcion de
la ayuda, debera solicitarse autorizacion a la Direcciéon General de Uni-
versidades durante el periodo de beca y al organismo contratante en

periodo de contrato en practicas, siempre con la conformidad del director
de la tesis y que la finalidad de la ausencia este relacionada con las activi-
dades de formacion y de investigacion. Para las ausencias con motivo de
la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas, se requerira
solamente la autorizacion del vicerrector o responsable organico compe-
tente del centro de adscripcion de la ayuda.

1.11.5 Para cualquier cambio que afecte al organismo, centro, direc-
tor o proyecto de tesis, debera contarse previamente con la autorizacion
de la Direccion General de Universidades, que resolvera a la vista del
informe del director de tesis, del departamento y del organismo de origen.
En ningun caso, se autorizaran cambios durante el primer afio de perma-
nencia en el programa, salvo que concurran circunstancias de fuerza
mayor apreciadas por la Direcciéon General de Universidades. En todo
caso, los cambios que se autoricen lo seran en términos que no desequili-
bren las circunstancias que motivaron la concesion de la ayuda y, en
especial, las calificaciones otorgadas en cada uno de los criterios de eva-
luacion.

1.11.6 Los efectos econémicos, administrativos de las altas y bajas se
produciran en funcién de la fecha de comunicacion, considerandose en
todos los casos meses de 30 dias. La percepcion de la ayuda en el mes de
su finalizacion se hard con efectos del ultimo dia que figure en la renova-
cién siempre y cuando no se produzca la renuncia con anterioridad a esa
fecha o existan otras causas de revocacion o baja. En el supuesto excep-
cional de incorporacion o baja en fechas diferentes a las senaladas, el
importe a percibir en ese mes sera proporcional al periodo cubierto desde
esa fecha.

1.11.7 En los supuestos de baja por incapacidad temporal (enferme-
dad o accidente), riesgo durante el embarazo y descanso por maternidad
o paternidad, los beneficiarios de ayuda tendran derecho a la interrupcién
temporal de la misma. Durante todo el tiempo de permanencia en dicha
situacion, el Ministerio de Educacién y Ciencia complementara la presta-
cién econémica de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % de la cuan-
tia mensual de la ayuda. En este caso, el tiempo interrumpido podra
recuperarse siempre que este sea por periodos de, al menos, 30 dias y que
las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

Las bajas por incapacidad temporal seran debidamente acreditadas o
tramitadas ante la Direccion General de Universidades. Los beneficiarios
deben proceder a realizar los tramites y gestiones conforme a las normas
de la Seguridad Social.

Para el restante tipo de bajas y solo en aquellos casos en que se aprecie
la existencia de causa mayor, se podra recuperar el periodo interrumpido
siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan.

1.11.8 La Direccién General de Universidades podra conceder la inte-
rrupcién voluntaria del disfrute de la ayuda durante el periodo de beca, a
peticiéon razonada del interesado, previo informe del director de la tesis
doctoral, con la conformidad del representante legal del centro de ads-
cripcion. Dichas interrupciones se ajustaran a lo siguiente:

a) Las interrupciones no podran ser superiores a seis meses a lo
largo de la duracidon de la ayuda y de sus posibles renovaciones.

b) Soélo en aquellos casos en que se aprecie la existencia de fuerza
mayor se podra recuperar el periodo interrumpido.

c) Las interrupciones se produciran con los efectos econémicos y
administrativos establecidos en el punto 1.11.6.

d) Durante el periodo de interrupcion de la ayuda se causard baja en
la Seguridad Social.

e) Lano incorporacion ala ayuda una vez transcurrido el periodo de
interrupcion, se considerara como renuncia y causara baja automaética.

1.11.9 Las renuncias a la ayuda deberan ser comunicadas por los
interesados, acompanadas de la documentacion justificativa que en cada
caso requiera el érgano gestor.

1.11.10 Salvo lo regulado en la presente convocatoria para las ayudas
en el periodo de contrato en practicas, la concesion y disfrute de una
ayuda en régimen de beca no implica relacién contractual o estatutaria
con el centro al que quede adscrito el beneficiario; para el organismo
receptor, la ayuda tampoco supone un compromiso de incorporacién
posterior del beneficiario a su plantilla, salvo lo referido a la aplicacién
del Estatuto del personal investigador al término del periodo de beca.

1.12 Caracteristicas del desarrollo de las ayudas en régimen
de contrato en practicas

1.12.1 El cambio de la situacién de beca a contrato en practicas por
la universidad, centro o institucion a la que estuviera adscrita la ayuda, se
producira siempre con efectos de primero del mes siguiente a la finaliza-
cién del primer periodo establecido en 1.3.2.a) y una vez acreditado la
obtencion del Diploma de Estudios Avanzados o documento que lo susti-
tuya, y teniendo en cuenta lo establecido en el apartado I.4de la presente
resolucion. Las entidades deberan comunicar a la Direccion General de
Universidades, la acreditacion individualizada de la obtencion del DEA y
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del contrato en practicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
de la fecha de su formalizacion.

1.12.2 Durante el periodo de contrato en practicas, la suspension del
mismo en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Esta-
tuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de la duracién de la
ayuda.

1.13 Régimen de incompatibilidades

1.13.1 La percepcién de una ayuda en régimen de beca o de contrato
en practicas al amparo de esta convocatoria es incompatible con otras
becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados, asi como con
sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del
becario.

No obstante, se permitiran las percepciones que procedan de:

a) Tareas docentes e investigadoras siempre que estén directamente
asociadas con la investigacion desarrollada por el beneficiario de la ayuda
y que tengan caracter esporadico y no habitual.

b) Ayudas para asistencia a congresos, reuniones o jornadas cienti-
ficas.

c¢) Ayudas a estancias breves y traslados temporales concedidas por
organismos publicos o privados, nacionales o internacionales, por un
periodo minimo y maximo igual al que se establece en los apartados V
y VI de la presente convocatoria y previa autorizaciéon de la Direccion
General de Universidades para la ausencia temporal. La percepcion de
estas ayudas sera incompatible con el disfrute de estancias breves o tras-
lados temporales en el mismo afo, previstas como beneficios comple-
mentarios en esta convocatoria.

Los Directores de tesis y los organismos receptores de beneficiarios
de ayudas deberan comunicar a la Direccion General de Universidades
cualquier causa de incompatibilidad por estos motivos. En tales circuns-
tancias, los organismos a los que se encuentren adscritos los becarios
podran apercibirlos, notificandolo a la Direccién General de Universida-
des.

1.14 Renuncias, bajas y finalizacion de las ayudas

1.14.1 Se consideraran renuncias a las ayudas objeto de esta resolu-
cion, las que se produzcan dentro del plazo de incorporacion, al que se
refiere el apartado 1.9.1.a) de la presente resolucion.

1.14.2 Se consideraran bajas las no incorporaciones a los centros de
adscripcion, ya sea al inicio de la ayuda o tras una interrupcion, asi como
aquellas solicitadas a instancia de lo beneficiarios de las mismas en régi-
men de beca o de contrato en practicas.

1.14.3 Lasbajas deberan ser comunicadas al centro de adscripcién de
la ayuda, que a su vez dara traslado de este hecho a la Direccién General
de Universidades.

1.14.4 Los beneficiarios de ayudas en régimen de beca o de contrato
en practicas, deberan presentar, en el plazo maximo de un mes a partir de
la fecha de finalizacion de la misma, o de baja voluntaria en el programa,
una memoria con una extension maxima de 3.000 palabras que exponga
los resultados obtenidos, con especial énfasis en los objetivos logrados
relativos al proceso de formacion. Ademas, adjuntaran un curriculum
vitae actualizado y un informe del director de la tesis. No sera necesaria
la presentacion de esta memoria en el caso de transicion de beca a con-
trato en practicas.

1.15 Seguimiento y control

1.15.1 Corresponde a la Direccién General de Universidades el segui-
miento del trabajo realizado por los beneficiarios de las ayudas en cumpli-
miento de sus obligaciones por la percepcion de las mismas. Para ello
establecera los procedimientos adecuados en colaboracién con las uni-
versidades y organismos de los centros de adscripcién de los becarios.
Asi mismo, podra designar los 6rganos, comisiones o expertos que estime
necesarios para realizar las oportunas actuaciones de seguimiento y com-
probacion de la aplicacion de las ayudas, asi como recabar la informacion
complementaria que se considere en cada caso.

1.15.2 Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos a las acciones
de control que lleven a cabo las universidades y los centros a los que se
encuentren adscritos, facultados para ello por la Ley General de Subven-
ciones. Dichas acciones se extenderan igualmente a los directores de
tesis, en el ambito de las funciones generales que deben desempenar de
conformidad con el punto 1.10.1 b) de esta convocatoria.

Asimismo, los organismos perceptores de las ayudas estaran sujetos a
las actuaciones de control que lleven a cabo las instituciones facultadas
para ello por la Ley de Subvenciones.

1.15.3 Alos efectos de lo indicado en el punto 1.15.1, se consideraran
acciones de seguimiento ordinarias:

a) Lamemoria anual requerida para el periodo de régimen de beca y
para el periodo de contrato en practicas que se fijan en el apartado IV de
esta resolucion.

b) Las memoriasy documentacion requerida para la justificacion de
las estancias breves y el traslado temporal al extranjero, a las que se refie-
ren los apartados V.7 y VL.7.

c¢) Lamemoria final que debe presentarse en caso de renuncia o por
finalizacion de la ayuda, conforme a lo senalado en el apartado 1.14.4.

1.15.4 Seran acciones de seguimiento y control extraordinarias, las
que se inicien de oficio por el 6rgano gestor que se deriven de la documen-
tacion contenida en el expediente o las sobrevenidas como consecuencia
de informes de los directores, de los centros de adscripcion de las ayudas,
inclusive de los correspondientes a las estancias breves y traslados tem-
porales, o de los organismos de los que estos centros dependan. Asi
mismo podra realizar cuantas comprobaciones se consideren oportunas
con relacién al cumplimiento de las condiciones del programa.

1.16 Incumplimientos

1.16.1 El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligacio-
nes establecidas en la presentes bases y demas normas aplicables, asi
como las que se establezcan en la correspondiente resolucién de conce-
sion, dara lugar a la apertura de un expediente de incumplimiento, cuya
resolucion, previa audiencia del interesado, podra dar lugar a la revoca-
cién de la ayuda concedida parcial o totalmente y la obligacion de reinte-
grar la cuantia que se establezca en funcién de los criterios aplicables y
los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
Titulo IT (reintegro de subvenciones), Titulo III (control financiero) y en el
Titulo IV (infracciones y sanciones) de la Ley General de Subvenciones.

1.16.2 Los criterios proporcionales de graduacion de incumplimien-
tos seran los que se indican a continuacion:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos de forma-
cion y de realizacion de las actividades para los que se concedio la ayuda,
sera causa de reintegro total de la ayuda recibida durante el periodo en
que se produjera tal incumplimiento y la revocacion de la ayuda conce-
dida.

b) La realizacion de modificaciones no autorizadas en las condicio-
nes iniciales de la ayuda o ayuda, supondra la devolucién de la cantidad
afectada por la modificacion y, en su caso, la revocacién de la ayuda.

c) En los casos de no comunicar otras actividades incursas en
incompatibilidad, el centro de adscripcion apercibira al becario y comuni-
cara a la Direccién General de Universidades, quién podra privarle de la
ayuda por el tiempo en que se haya producido dicha incompatibilidad de
forma parcial o total o proceder a la revocacion de la misma.

d) Lano presentacion, de acuerdo con lo establecido en las bases de
esta convocatoria, previo requerimiento expreso de la Direccién General
de Universidades, de las memorias que para cada caso recoge las presen-
tes bases o de los informes de seguimiento y de documentacion adicional,
conllevara la devolucion de las cantidades percibidas por el periodo no
justificado.

e) En ningin caso podran concederse o renovarse ayudas a quienes
no hubieran justificado las percibidas con anterioridad.

1.17 Régimen juridico
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

a) La Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion Gene-
ral de la Investigacion Cientifica y Técnica (Boletin Oficial del Estado
de 18 de abril).

b) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Boletin Oficial del Estado del 27 de noviembre), en su redaccién dada
por la Ley 4/1999.

c) La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre).

d) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(Boletin Oficial del Estado del 18 de noviembre).

e) La Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria
(Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre).

f) El Real Decreto 1497/1987, sobre obtencion y homologaciéon de
titulos universitarios (BOE de 14 de diciembre), modificado parcialmente
en el parrafo segundo del apartado 1.5 del anexo I, por el Real
Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

g) El Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, por el que se regula el
tercer ciclo de estudios universitarios, la obtencion y expedicién del
titulo de Doctor y otros estudios de posgrado.

h) El Real Decreto 1553/2004, de 24 de junio, por el que se desarrolla
la estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Ciencia (Bole-
tin Oficial del Estado de 26 de junio).
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i) El Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la
estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios uni-
versitarios oficiales de grado.

j) ElReal Decreto Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, por el que se
regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado.

k) ElReal Decreto 1509/2005, de 16 de diciembre, por el que se modi-
fican el Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la
estructura de las ensefianzas universitarias y se regulan los estudios uni-
versitarios oficiales de grado y el Real Decreto 56/2005, de 21 de enero,
por el que se regulan los estudios universitarios oficiales de Posgrado.

1) El Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador en formacioén.

m) La Orden ECI/87/2005, de 14 de enero (Boletin Oficial del Estado
de 28 de enero), de delegacion de competencias del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

n) La Orden de ECI/1305/2005, de 20 de abril (Boletin Oficial del
Estado del 12 de mayo) de bases reguladoras de la concesién de subven-
ciones publicas en régimen de concurrencia competitiva.

Y demas normas vigentes que sean de aplicacion.
II. Imstruccion, resolucion y publicacion de las ayudas

I.1 Instruccion

II.1.1 El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de
las solicitudes de ayudas a las que se refiere las presentes bases, sera la
Subdireccion General de Formacion y Movilidad en Posgrado y Posdocto-
rado, que establecera los procedimientos adecuados y dara las instruccio-
nes necesarias para la tramitacion y gestion de la convocatoria.

II.2 Presentacion de solicitudes y documentacion

I1.2.1 Las solicitudes de ayudas para la presente convocatoria, deberan
cumplimentarse a través de Internet, en la direccién: http:/www.mec.es/univ,
de acuerdo con las instrucciones que para cada caso se recogen en los
mismos y de conformidad con el procedimiento que se describe en este y
siguientes apartados.

11.2.2 Los formularios de solicitud cumplimentados por Internet se
imprimiran una vez confirmados y con la firma original del interesado, la
del director de la tesis y la del vicerrector o de quién ostente la represen-
tacion legal en el caso de otro organismo o entidad, y acompanada de la
documentacion requerida en cada caso, se remitiran a la Direccién Gene-
ral de Universidades, (C/ Serrano, n.° 150. 28071 Madrid) o presentara por
cualquiera de los procedimientos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de
correos, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de ser certificada y cerrada.

I1.2.3 La documentacion de nueva alta, las solicitudes de ayudas de
estancias breves y de traslados temporales, asi como las memorias justifi-
cativas de la realizacién de éstas dos ultimas, se presentaran ante las
universidades o los organismos de los que dependen los centros de ads-
cripcién de los becarios, quienes con posterioridad las enviaran a la
Direccién General de Universidades por el procedimiento indicado en el
punto anterior.

I1.2.4 Si la documentacion aportada fuera incompleta o presentara
errores subsanables, se requerird al solicitante para que, en el plazo
maximo de diez dias habiles, subsane la falta o acompaiie los documentos
necesarios, con advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desis-
tido en su solicitud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1
y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Adicionalmente, se enviara una copia de esta documentacién, con el
correspondiente sello de presentacion en un registro valido en plazo, al
namero de fax 91-5505949 de la Direccion General de Universidades en la
fecha de presentacion de la misma.

IL.3 Plazos del procedimiento

I1.3.1 La instruccion del procedimiento, se iniciara el dia siguiente a
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes sefialado en cada
modalidad de ayuda.

11.3.2 Los plazos se interrumpiran durante los periodos para los que
se exija informes de evaluacion externa de las solicitudes. Este plazo sera
como maximo de dos meses, de conformidad con el articulo 24, punto 3
de la Ley 38/2003, general de Subvenciones.

II.4 Resolucion, notificacion y publicacion de las ayudas

II.4.1 La Secretaria de Estado delega en la Direcciéon General de Uni-
versidades la resoluciéon de las ayudas a las que se refieren la presente
resolucion, que se llevaran a efecto dentro de los plazos sefalados en el
apartado correspondiente a cada una de los tipos de ayudas indicados.

I1.4.2 La propuesta de resolucion se formulara en los plazos indica-
dos en los apartados correspondientes a nuevas ayudas, estancias breves
y traslado temporal de la beca al extranjero.

I1.4.3 Las resoluciones de concesion de los diferentes tipos de ayuda,
se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en la pagina web del Minis-
terio de Educacién y Ciencia mediante relacion nominal de los beneficia-
rios y organismos o instituciones a los que se adscriben. Las solicitudes
no incluidas en las resoluciones de concesion se entenderan denegadas o
desestimadas y se publicaran en los tablones de anuncios y en la pagina
web mencionada, con la indicacién expresa de los motivos de denega-
cién, de conformidad con el articulo 54 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las universidades y organismos de los que dependan los centros de
adscripcion de las ayudas recibiran, igualmente, la relacion nominal de
beneficiarios y, en su caso, las credenciales para su entrega a los mismos.

I1.4.4 En caso de que no se llevase a cabo la resolucion de la conce-
sion de ayudas en los plazos sefialados en cada uno de los apartados
correspondientes o en su prorroga, se entenderan desestimadas las solici-
tudes.

1.5 Recursos

IL5.1 Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes.
Asimismo, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion.

II.5.2 Contra las resoluciones de concesiéon de las ayudas de la pre-
sente convocatoria, cabe interponer recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes. Asimismo, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion. Dicho recurso
no podra ser interpuesto hasta que el anterior recurso potestativo de
reposicion sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cién presunta.

II.  Procedimiento de solicitud y concesion de las nuevas ayudas

III.1 Requisitos de los solicitantes de las ayudas

III.1.1 Los candidatos deberan estar en posesion del titulo oficial de
licenciado, ingeniero o arquitecto o equivalente en sistemas universita-
rios extranjeros, para el acceso a la matricula en los estudios de master o
de doctorado. La fecha de fin de estudios debe ser posterior al 1 de enero
de 2004 excepto en los casos detallados a continuacion, en que debera ser
posterior al 1 de enero de 2000:

a) Loslicenciados en Medicina, Farmacia, Biologia, Quimica o Psico-
logia que en el momento de solicitar la beca estén en posesion del titulo
Oficial de Especialidad Médica (MIR) o Farmacéutica (FIR) o cuenten
con el Certificado Oficial de Especialidad en Biologia (BIR), Quimica
(QUIR) o Psicologia (PIR).

b) Los titulados cuya fecha de fin de estudios sea posterior al 1 de
enero de 2000 y que acrediten que entre esta fechay el 1 de enero de 2004,
se hayan dedicado a la atencion y cuidado de hijos menores de seis anos.

III.1.2 Estar matriculado en los estudios de doctorado o en los estu-
dios de master oficial para el curso 2006-2007 en una universidad espa-
fiola. En este segundo caso, debera constar también el compromiso de
admision a los estudios de doctorado una vez superados los 60 créditos,
emitido por el responsable de los estudios de doctorado de la univer-
sidad.

II1.1.3 Contar con un expediente académico con una nota media igual
o superior a 1,60 puntos, obtenida por la aplicacién del baremo siguiente:
Aprobado = 1, Notable = 2, Sobresaliente = 3, Matricula de Honor = 4, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1497/1987, modificado
parcialmente en el parrafo segundo del apartado uno 5 del anexo I, por el
Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

III.1.4 No podran participar en la convocatoria quienes ya estén en
posesion del titulo de Doctor.

III.1.5 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su inte-
gracion social, en la redaccion dada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de
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diciembre, los estudiantes extranjeros no comunitarios deberan acreditar
la condicién de residentes, quedando excluidos de concurrir a las ayudas
que se convocan por la presente resolucién quienes se encuentren en
situacion de estancia.

II.2 Requisitos de los directores de tesis y de los centros
de adscripcion

II.2.1 Los directores de tesis de los beneficiarios de este programa,
que actuaran como tutores académicos durante el periodo de ejecucién
de la beca y del contrato en practicas, seran doctores vinculados perma-
nentemente a la universidad o al centro de investigacion en el que se
adscriba la beca. En el supuesto de vinculacion contractual del director
de la tesis, el contrato debe contemplar una duracién superior a la del
periodo maximo de la beca, establecido en cuarenta y ocho meses en el
punto 1.3.1 de las presentes bases. En el caso de que el director de la tesis
no cumpliera con el requisito de vinculaciéon contractual durante el
periodo senalado, sera obligatoria la colaboracién de un codirector o
cotutor que cumpla tal requisito.

II1.2.2  Ningun director podra figurar como tal en mas de una solici-
tud de beca en esta convocatoria.

II1.2.3 Los organismos y centros para los que se solicite la adscrip-
cién de la beca, deberan reunir las condiciones senaladas en el punto 1.2.2
de las presentes bases.

II1.3 Presentacion de solicitudes

II1.3.1 El plazo de presentacién de solicitudes sera desde el 20 de
septiembre al 19 de octubre de 2006.

II1.3.2 Los candidatos s6lo podran presentar una solicitud. La pre-
sentacion de dos o més solicitudes invalidara todas las presentadas por el
mismo candidato.

II1.3.3 El formulario de solicitud estara disponible en la direccién
electrénica www/mec.es/univ. Cumplimentado el formulario en todos sus
apartados a través de los medios telematicos habilitados para ello en la
citada pagina Web, se confirmara su remisién adjuntando los siguientes
documentos en formato electrénico:

a) Curriculum vitae del candidato, en un maximo de mil palabras.

b) Memoria del proyecto formativo que incluya la tesis doctoral con
el informe del director o los directores de la tesis y del departamento en
el que se realice, en un maximo de 3.000 palabras.

c¢) Curriculum vitae del director de la tesis en el modelo de impreso
normalizado o adaptacion del mismo.

d) Historial cientifico de los ultimos cinco afos del grupo investiga-
dor receptor o, en su caso, del departamento. A efectos de la presente
convocatoria, se entendera por grupo investigador, constituido formal o
informalmente, a la persona o personas que colaboran como investigado-
res en un proyecto de I+D o linea de investigacion determinada, constata-
ble por las colaboraciones realizadas o en ejecucion, y que quedan com-
prometidas en participar en el desarrollo del programa de formacion del
becario.

II1.3.4 Unavez confirmado el envio telematico de la solicitud y de los
archivos de los documentos electrénicos senalados en el punto anterior,
se debera imprimir y presentarla firmado por el interesado, el director de
la tesis y con el V.° B.° del representante legal de la universidad o del orga-
nismo de adscripcion de la ayuda, por el procedimiento indicado en el
punto I1.2.2, acompanada de los originales o fotocopias compulsadas de
los documentos siguientes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o su equivalente
en caso de ciudadanos de la Union Europea o de la tarjeta de residente en
vigor en el caso de ciudadanos de otros paises.

b) Certificacion académica personal, en la que consten todas las
asignaturas superadas, con sus créditos, las calificaciones obtenidas y el
curso académico. El certificado debe expresar que el conjunto de asigna-
turas y créditos cursados constituyen la licenciatura o su equivalente y
que el solicitante queda facultado para acceder a los estudios del master
o de doctorado.

En el caso de los estudios realizados parcial o totalmente en el extran-
jero, el certificado del expediente académico u otro acompanando al
mismo, recogera cudles son las calificaciones maxima y minima dentro
del sistema de evaluacion correspondiente; del mismo modo, se hara
constar cual es la calificacion minima necesaria para aprobar.

Los solicitantes que hayan cursado los estudios en el extranjero y
posean certificacién académica extendida en un idioma distinto del espa-
ol habran de acompanarla de la correspondiente traduccién jurada o
traduccién certificada por el Director del programa de doctorado de la
universidad espafiola a la que vaya a incorporarse el candidato.

c) Declaracién de nota media de los estudios que dan acceso al mas-
ter o al doctorado, realizado en los formularios disponibles en la pagina

Web, para cada uno de los casos. La nota media tendra en cuenta la tota-
lidad de los créditos o asignaturas superadas y, en su caso, el trabajo fin
de carrera, por los que el solicitante queda facultado para acceder a los
estudios de master o doctorado, en un procedimiento tnico de calculo
que incluya las asignaturas de primero y segundo ciclo y los créditos asig-
nados en el plan de estudios. La declaracién debera adjuntarse al certifi-
cado del expediente académico, firmada por el interesado y conformada
por el responsable de los estudios de doctorado para los que presenta la
solicitud.

d) Acreditacion, en su caso, de obtencion de Premio extraordinario
fin de carrera, concedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia, el
6rgano competente en la Comunidad Auténoma respectiva o la univer-
sidad.

e) Acreditacion de la matricula en los estudios de master y de docto-
rado en una universidad espaiola publica o privada sin fin de lucro, en el
que se especifique, en su caso, si tiene concedida la Mencion de Calidad
para el curso 2006-2007. En el caso de estudios de maéster, se presentara
un documento de aceptacion en los estudios de doctorado para el curso
académico 2007-2008 al superar los 60 créditos del Master. Dicho docu-
mento debera ser emitido por el 6rgano de la universidad responsable del
doctorado.

En el caso de que, por motivos de los plazos, la matricula en los estu-
dios de doctorado no se hubiera podido acreditar, la acreditacion se pre-
sentara antes del 15 de noviembre de 2006 La matricula para el curso
académico 2006-2007 debe comprender la realizacion de actividades aca-
démicas que integren un curso completo: 20 6 12 créditos en el caso de los
estudios de doctorado de primero o segundo afio y de 60 créditos en el
caso de master.

f) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del director o su
equivalente para los ciudadanos de la Unién Europea y, en su caso, del
codirector de la tesis. Los directores con nacionalidad de otros paises
presentaran fotocopia de la tarjeta de residente en vigor.

g) Certificacion o documento acreditativo de la vinculacion perma-
nente del director y, en su caso, del codirector al centro de adscripcion de
la beca.

h) Los solicitantes que se acojan a cualquiera de las excepciones
senialadas en el apartado III.1.1, a) y b), deberan presentar, ademas y
segun sea el caso: fotocopia del titulo de la Especialidad o certificacion
oficial de la misma,; en el caso de la especialidad realizada en el extranjero
presentar la acreditacion del reconocimiento de la misma en Espana, si se
trata de los nacionales de paises de la Unién Europea o la homologacion
para nacionales de otros paises. En el caso de atencién a hijos menores,
podra acreditarse para uno solo de los progenitores mediante documento
extendido por la Seguridad Social.

IIl.4 Evaluacion y seleccion de candidatos

II1.4.1 La seleccion de candidatos se llevara a cabo en concurrencia
competitiva; para ello, solo se considerara la documentacion aportada en
la solicitud, por lo que se prescindira del tramite de audiencia, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

II1.4.2 El proceso de seleccion de candidatos se llevara a cabo en un
procedimiento tnico de evaluacién de los méritos a la vista de la docu-
mentacién aportada en las solicitudes. Durante el proceso de evaluacion,
la Comision de seleccion podra proponer la adscripcion de las solicitudes
aun area cientifica diferente a la sefialada por el solicitante, cuando asi se
deduzca de los estudios de doctorado a cursar y del proyecto formativo
presentado.

II1.4.3 La evaluaciéon de las solicitudes correspondera a una Comi-
sién de Evaluacién, designada por el Director General de Universidades.
Esta Comision estara presidida por la persona que designe el Director
General de Universidades e integrada por al menos veinte expertos y
organizara su trabajo por grandes campos de conocimiento cientifico,
tecnolégico, humanistico o artistico de la clasificacion de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Prospectiva.

Il1.4.4 La nota media del expediente académico de los candidatos,
serd ponderada teniendo en cuenta la calificacién media de cada titula-
cién en la universidad donde la obtuvo y la correspondiente a la misma
titulacion de todas las universidades espanolas, referida a los cursos aca-
démicos 2003-2004 y 2004-2005. En el caso de los que acrediten estudios
realizados en el extranjero, la Comision de evaluacion ponderara el expe-
diente atendiendo a la informacién disponible en el 6rgano gestor sobre
las calificaciones de los distintos sistemas universitarios y las calificacio-
nes medias de las titulaciones de las universidades espafiolas en los cur-
sos académicos mencionados anteriormente.

II1.4.5 La Comision de Evaluacion aplicara los criterios de evalua-
cién y seleccion expresados en los apartados I11.5.2 a I11.5.7 de la convo-
catoria.

II1.4.6 Laseleccion la realizara una Comision de Seleccion, integrada
por un maximo de siete expertos representantes de los diferentes ambitos
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de conocimientos, designados por la Direccion General de Universidades.
Dicha Comisién estara presidida por el titular de la unidad instructora del
procedimiento y sera la encargada de elevar la correspondiente propuesta
de concesion.

II1.4.7 La Direccion General de Universidades, a la vista de la finan-
ciacion disponible, del nimero de solicitudes presentadas por areas cien-
tificas, del namero y distribucion de las becas para el ejercicio 2007,
establecera una estimacion del nimero de becas que pueden adjudicarse
para cada area cientifica y la hara publica en sus tablones de anuncios
para general conocimiento.

1I1.4.8 La Comision de Seleccion elaborara una relacion priorizada
de candidatos por areas cientificas, para lo que tendra en cuenta la eva-
luacion de la Comision de Evaluacion, aniadiendo la nota media ponde-
rada del expediente académico y, en los casos que proceda, la puntuacién
correspondiente al criterio contenido en la base II1.5.8.

1I1.4.9 La Comision de Seleccion elevara la propuesta de resolucién
en una relacién priorizada por campos cientificos, que incluira una lista
de candidatos suplentes para el caso de que se produjeran renuncias o
bajas dentro del plazo de los dos meses siguientes a partir de la fecha de
publicacion de la resolucién de concesion. La adjudicacion de las becas
correspondientes a bajas y renuncias se producira en el orden establecido
en la relacion de suplentes, a la vista de la financiacién disponible y
teniendo en cuenta los recursos que pudieran resultar favorables.

II1.4.10 La resolucién de la concesién de las ayudas en régimen de
beca, se llevara a efecto dentro de los cuatro meses siguientes a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, si perjuicio de la interrup-
cién durante el periodo de evaluacion al que se refiere el punto I1.3.2.

II1.4.11 Los solicitantes que lo requieran, recibiran la informacion de
las puntuaciones obtenidas en los diferentes criterios de evaluacion y
seleccion.

1I1.4.12 La documentacion de las solicitudes desestimadas o denega-
das podra retirarse por los interesados en el plazo de tres meses a partir
de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la resolucion de con-
cesion de becas; pasado ese plazo, aquellas solicitudes que no se hayan
recogido seran destruidas.

III.5 Criterios de evaluacion y seleccion

Para la evaluacién por la Comision de Evaluacién y la elaboracion de
la propuesta por la Comisién de Seleccion, se aplicaran los criterios y el
baremo que se expresan a continuacion:

II.5.1 Nota media del expediente académico ponderada de confor-
midad con lo senalado en al punto II1.4.4, hasta 4 puntos.

II1.5.2 Interés cientifico y calidad del proyecto formativo que incluya
la tesis doctoral y su adecuada financiacion, hasta 0,5 puntos.

II1.5.3 Curriculum vitae del solicitante, hasta 1 punto. Los candidatos
que acrediten haber obtenido el Premio Extraordinario de Fin de Carrera
concedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia, obtendran, en todo
caso, 1 punto. Los premios extraordinarios concedidos por el 6rgano
competente en la Comunidad Auténoma respectiva o por la universidad,
se ponderaran dentro de cada area en la que sea evaluada la solicitud,
hasta un ochenta por ciento de la calificaciéon maxima de este apartado.

II1.5.4 Participacion en estudios de doctorado distinguidos con la
Menciéon de Calidad por la Direccién General de Universidades para el
curso 2006-2007, hasta 0,50 puntos, siempre que se acredite la matricula
en un programa de tales caracteristicas. Igualmente se otorgara dicha pun-
tuacién alos candidatos matriculados en 2.° curso de los estudios de docto-
rado (periodo de investigacion) durante el curso académico 2006-2007, que
obtuvieron la mencién de calidad en el curso 2005-2006.

II1.5.5 Movilidad del solicitante desde la universidad de finalizacién
de sus estudios a un centro de aplicacion de la ayuda que implique cambio
efectivo de residencia, hasta 0,25 puntos; para el caso de que la movilidad
lo sea para participar en doctorados distinguidos con la Mencién de Cali-
dad por la Direccién General de Universidades, hasta 0,50 puntos.

II.5.6 Curriculum vitae del director de la tesis doctoral, hasta 1,5
puntos, de los que hasta 1 podra corresponder a la relacion entre el
nimero de periodos de actividad investigadora valorados positivamente
por la Comisién Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora
(CNEAI) y su antigiiedad como doctor. En el caso de los directores que no
puedan participar en la valoracién de sexenios, se valorara el curriculum
relacionando los méritos y la antigiiedad como doctor. La CNEAI facili-
tard a la Comision de Seleccién los periodos valorados positivamente a
los Directores.

II1.5.7 Actividad investigadora en los ultimos cinco afos del grupo en
el que se integraria el doctorando, hasta 1 punto. A tal efecto, interesan
los proyectos de investigacion financiados mediante convocatorias publi-
cas competitivas, asi como las publicaciones, ponencias, comunicaciones
y patentes, y las tesis doctorales dirigidas por los profesores e investiga-
dores, de plantilla o contratados, que componen el grupo de investiga-

cién. El grupo de investigacion se entendera en los términos descritos en
el punto I11.3.3.d).

II1.5.8 El fomento de la cohesion universitaria, la politica cientifica
en el ambito de la potenciacién de recursos humanos en I+D+1 y el equili-
brio interregional e interuniversitario, hasta 1 punto. Esta puntuacién
serd otorgada por la Comision de seleccién con caracter excepcional,
cuando la distribucién resultante de las becas propuestas para concesiéon
hiciera necesario la aplicaciéon de los principios enunciados.

IV. Renovacion de becas y memorias anuales de sequimsiento
de las ayudas a contratos en prdcticas

La presentacion de memorias anuales para la renovacion de las ayudas
en régimen de beca y de seguimiento de las ayudas en régimen de con-
trato, se realizara de conformidad con las siguientes normas:

IV.1 Condiciones de las ayudas

IV.1.1 Las ayudas en régimen de beca de convocatorias anteriores
seran renovadas con efectos 1 de enero de 2007, para el periodo maximo
de cuarenta y ocho meses fijado en el en el punto 1.3.1 de esta convocato-
ria y se regiran por:

a) Lo establecido en esta convocatoria tanto en lo que respecta a las
condiciones de la ayuda como en los derechos y obligaciones de los bene-
ficiarios.

b) La cuantia de la base de cotizacion en el Régimen General de la
Seguridad Social estara constituida por la base minima de cotizacién
vigente para el grupo de cotizacion 1.

IV.1.2 Las ayudas en régimen de contrato en practicas, en lo que res-
pecta a las condiciones, los derechos y obligaciones, se regiran por la
presente convocatoria.

IV.1.3 Los becarios que obtengan el grado de doctor durante el
afo 2007, podran continuar disfrutando de la beca en las condiciones ini-
ciales hasta completar esta anualidad.

IV.2 Requisitos de los solicitantes para las renovaciones

IV.2.1 Podran presentar la solicitud de renovacién de ayudas en régi-
men de beca los beneficiarios que con efectos de 1 de enero de 2007, no
hayan completado 24 meses de beca o que habiéndolos superado no
hayan obtenido el DEA y se encuentren en activo o en interrupcion auto-
rizada de la beca.

IV.3 Plazo de presentacion y documentacion para renovacion
y seguimiento

IV.3.1 El plazo de presentacion de las solicitudes de renovacion de
las ayudas en régimen de beca sera el comprendido ente el 1y el 31 de
octubre de 2006.

Los beneficiarios de ayudas de contratos en practicas presentaran las
memorias anuales de seguimiento entre el 1y 31 de octubre de 2006 a los
organismos contratantes. Antes del 15 de noviembre de 2006, estos los
remitiran a la Direccién General de Universidades.

IV.3.2 Las solicitudes de renovacion de ayudas en régimen de beca,
se presentaran en el formulario de solicitud normalizado, disponible en la
pagina Web http//www.mec.es/univ. Debera presentarse con la firma ori-
ginal de interesado y V.° B.? del representante legal del organismo o enti-
dad de adscripcion de la beca, en la Direccién General de Universidades
por el procedimiento indicado en el punto I1.2.2, acompanada de la
siguiente documentacion:

a) Memoria en la que se especifiquen las actividades realizadas en su
programa de formacién e investigaciéon (con una extension maxima
de 1.000 palabras), incluyendo el aprovechamiento de los estudios reali-
zados en el curso 2005/2006

b) Certificacion académica de los créditos superados, las calificacio-
nes obtenidas y, en su caso, de la obtencion del DEA.

c) Informe del director de la tesis doctoral, en sobre cerrado y con el
V.° B.° del Director del programa, en el que se hara constar expresamente
los progresos realizados en la formacion investigadora del becario
durante el tiempo de disfrute de la beca.

d) Curriculum vitae actualizado del becario y certificacion de su
inscripcion en los estudios de doctorado.

IV.3.3 Las memorias de seguimiento de ayudas en régimen de contrato
en practicas, seran presentadas por los organismos contratantes a través del
formulario y relaciones disponible en la pagina Web http/www.mec.es/univ,
con la firma del representante legal del organismo o entidad de adscrip-
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cién de la beca, acompanada de la siguiente documentacion para cada
uno de lo beneficiarios del contrato:

a) Memoria en la que se especifiquen las actividades realizadas y los
logros conseguidos en su formacién investigadora en el curso 2005/2006
(con una extension maxima de 1.000 palabras).

b) Informe del director de la tesis doctoral, en sobre cerrado y
con el V.° B.° del Director del programa, en el que se hara constar
expresamente los progresos realizados en su desarrollo como investi-
gador durante el ultimo afio, se indicara el grado exacto de desarrollo
de la tesis doctoral y se hara una estimacion del tiempo necesario para
su finalizacion.

c¢) Curriculum vitae actualizado del beneficiario de la ayuda.

IV.4 Evaluacion e informe de solicitudes de renovacién de becas
y de las memorias de seguimiento de las ayudas para contratos
en practicas

IV4.1 Las solicitudes de renovacion de beca y las memorias de segui-
miento de las ayudas a contratos en practicas, seran examinadas por una
Comision de Evaluaciéon integrada por un minimo de diez expertos de
distintas areas cientificas, que sera designada por la Direccion General de
Universidades y estara presidida por el titular de la unidad instructora del
procedimiento. El informe de evaluacion se efectuara teniendo en cuenta
el aprovechamiento en los estudios, el proceso de desarrollo de la tesis y
las actividades de formacion investigadora durante el periodo anterior a
la renovacion.

IV4.2 La Comision de evaluacion podra recabar informacién adicio-
nal, que podra ser requerida a la universidad, al organismo, al departa-
mento, al director de tesis y al propio doctorando, si considerara que la
aportada con la documentacion no contiene las condiciones necesarias
para formular el informe favorable.

IV4.3 A lavista de la evaluacion, la Comision de seleccion, consti-
tuida conforme a lo dispuesto en el punto I11.4.6, elaborara la correspon-
diente propuesta de concesion de renovaciones de becas que abarcara el
periodo maximo que falte para completar los 48 meses, sin perjuicio de la
aplicacion de reduccién de meses por haber disfrutado de becas anterio-
res de conformidad con el punto 1.3.1 de esta convocatoria.

IV4.4 Si como consecuencia de la evaluacion de las memorias de
renovacion y de seguimiento se derivaran informes desfavorables, se ini-
ciara expediente informativo por si se derivaran incumplimientos, en
cuyo caso seria de aplicacion lo indicado en el apartado 1.16 de esta con-
vocatoria.

IV.5 Resolucion

IV.5.1 La Secretaria de Estado delega en la Direccion General de
Universidades la resolucién de la renovacion de las becas, sobre la base
de la propuesta de la Comisién de Seleccién.

IV.5.2 Laresolucion de concesion, salvo para las solicitudes a las que
se requiriera informacion adicional, se llevara a efecto dentro de los dos
meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacién de solici-
tudes.

V. Estancias breves en Espania y en el extranjero

Los beneficiarios de ayudas en régimen de beca o de contrato en prac-
ticas, podran optar a recibir ayudas complementarias para estancias bre-
ves en Espana y en el extranjero durante el ejercicio 2007, que se conce-
deran y abonaran de acuerdo con los requisitos que se establecen en este
apartado.

V.1 Objeto de las estancias breves

V.1.1 Las ayudas para estancias breves tendran por objeto refor-
zar directamente al programa formativo e impulsar el desarrollo de su
tesis. Las actividades a realizar durante la estancia ya sean en labora-
torios de investigacion, para consulta de fondos bibliograficos o docu-
mentales de indole diversa, el aprendizaje de nuevas técnicas instru-
mentales y otros trabajos de campo, deben considerarse significativas
y beneficiosas para el cumplimiento de los fines de las ayudas de FPU.
Quedan expresamente excluidas las actividades ordinarias que exija el
programa de formaciéon de posgrado y el normal desarrollo de la
tesis.

V.1.2 Las ayudas se aplicaran a estancias en Espafia y en el extran-
jero, en centros de destino que estén ubicados en una localidad distinta a
la del centro de adscripcion de la beca y que implique cambio de residen-
cia respecto del domicilio habitual.

V.2 Caracteristicas de las estancias

V.2.1 Las estancias susceptibles de recibir esta ayuda tendran una
duracién minima de dos meses y maxima de cuatro y se realizaran entre
el 1 de junio y el 31 de diciembre de 2007, debiendo coincidir, salvo excep-
ciones justificadas, con los periodos académicos y/o los de actividad
ordinaria de los centros de destino. Excepcionalmente se podran conce-
der estancias de un mes cuando el destino sea en Espafia y la finalidad de
la misma quede suficientemente justificada.

V.2.2 Elimporte de la ayuda, como complemento de la dotacién men-
sual como becario sera de 440 € por mes en Espana y hasta 740 € en el
extranjero, en funcion del pais de destino. En el caso de periodos de dura-
cién inferiores a un mes se asignara la parte proporcional.

V.2.3 Elimporte de la ayuda para el viaje sera:

a) Desplazamientos en Espafia: hasta un maximo de 90 € dentro de la
Peninsula; hasta un maximo de 120 € a o desde Ceuta, Melilla y las Islas
Baleares; hasta un maximo de 150 € a o desde las Islas Canarias.

b) Desplazamientos en el extranjero: hasta un maximo de 600 €,
cuando el lugar de destino sea un pais de Europa; hasta un maximo
de 1.200 €, cuando el lugar de destino sea un pais del resto del mundo.

V.2.4 Los beneficiarios de ayudas para estancias breves en centros en
el extranjero, disfrutaran, sin perjuicio de la cobertura de la Seguridad
Social, de un seguro de accidentes y de asistencia médica en los desplaza-
mientos al extranjero autorizados por la Direccién General de Universida-
des, cuando se trate de paises sin concierto con la Seguridad Social
espafnola o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes.
La cobertura de este seguro alcanzara unica y exclusivamente hasta el
limite de la pdliza contratada por el MEC y para el periodo para el que
fuera concedida la estancia breve.

V.3 Requisitos de los solicitantes

V.3.1 Las estancias breves podran solicitarlas:

a) Los beneficiarios de ayudas en régimen de beca que hayan obte-
nido la renovacion de la beca para 2007 y que se encuentren activos en el
momento de solicitar la ayuda.

b) Igualmente podran solicitarla los que disfruten de ayudas en régi-
men de contrato en practicas.

V.3.2 Excepcionalmente podran solicitarla, aquellos becarios activos
que no reuniendo el requisito de la renovacion, se encuentren en posesion
de la suficiencia investigadora o que hayan completado un periodo igual
o superior a doce meses en becas o ayudas anteriores de naturaleza seme-
jante a la de FPU en cuanto a sus objetivos y su cuantia, y cuyo periodo
disfrutado haya sido descontado del computo del periodo de duracién
maxima de la ayuda de FPU.

V.4 Presentacion de solicitudes

V.4.1 Elplazo de presentacion de solicitudes ira del 15 de enero al 15
de febrero de 2007.

V.4.2 Elformulario de solicitud de estancia breve debera presentarse
en el impreso normalizado disponible en la pagina http//www.mec.es/univ
por los becarios ante los 6rganos competentes de los organismos y enti-
dades de adscripcion de la ayuda.

V.4.3 Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente documen-
tacion:

a) Memoria justificativa (con una extensiéon maxima de 1.000 pala-
bras), que contenga: objeto de la estancia, plan de trabajo, informacién
sobre el centro receptor con relacion al objeto de la estancia e idoneidad
del mismo, duracién de la estancia con el objeto de trabajo durante la
misma y el periodo de formacion o para la presentacion de la tesis. La
memoria debera contar con un informe y V.° B.° del Director de la tesis
sobre la conveniencia de la estancia para la formacion del becario, idonei-
dad del centro de destino seleccionado y del plan de trabajo a realizar.

b) Acreditacion de la aceptacion del centro receptor en todos los
Casos.

V.4.4 Los organismos y entidades de los centros de adscripcion que
hayan recibido solicitudes de estancias breves, remitiran los formularios
de solicitud y toda la documentacion original presentada a la Direccion
General de Universidades antes del 1 de marzo de 2007, por el procedi-
miento indicado en el punto I1.2.2.

V.5 Evaluacién y seleccion de solicitudes

V.5.1 Las solicitudes seran evaluadas por una Comisién «ad hoc»
integrada por un minimo de diez expertos de distintas areas cientificas,
que sera designada por el Director General de Universidades y estara



BOE num. 222

Sabado 16 septiembre 2006

32707

presidida por el titular de la unidad instructora del procedimiento. La
evaluacion de solicitudes tendra como criterios de valoracion el objeto de
la estancia, la duracion, la idoneidad y calidad del centro de destino con
relacion a la mejora de la formacion de los beneficiarios, el plan de tra-
bajo y de la situacion de desarrollo del proyecto de tesis.

V.5.2 La unidad instructora del procedimiento, podra solicitar infor-
macion complementaria a la vista de los informes de evaluacion de las
solicitudes.

V.5.3 La Comision de seleccion, compuesta conforme a lo estable-
cido en el punto II1.4.6 de estas bases, elevara la correspondiente pro-
puesta de concesioén a la vista de las disponibilidades presupuestarias.

V.6 Resolucién

V.6.1 La Secretaria de Estado delega en la Direccion General de Uni-
versidades la resolucién de la concesion de estancias breves, sobre la
base de la propuesta de la Comisién de Seleccion.

V.6.2 Laresolucion de concesion, salvo para las solicitudes a las que
se requiriera informacién adicional, se llevara a efecto con anterioridad
al 31 de mayo de 2007, de acuerdo con las disponibilidades presupuesta-
rias.

V.7 Pago y justificacion de las ayudas para estancias breves

V.7.1 El importe de las ayudas concedidas para la realizacién de
estancias breves, sera transferido a los organismos y entidades de los
centros de adscripcion de los afectados, que deberan justificar su aplica-
cién de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

V.7.2 Los organismos y entidades de los centros de adscripciéon de
beneficiarios con estancias breves concedidas, entregaran por adelan-
tado las cantidades concedidas a los beneficiarios; dicha entrega se lle-
varé a cabo con fecha anterior al inicio de la estancia.

V.7.3 Una vez concluida la estancia y en el plazo de quince dias con-
tados desde el dia siguiente a su regreso, los beneficiarios justificaran la
realizacion de la misma. El formulario de justificacién debera presentarse
por los becarios ante los 6rganos competentes de los organismos y enti-
dades de adscripcion de las ayudas, con la siguiente documentacion:

a) Certificacion del responsable del grupo receptor en la que cons-
tara el dia de inicio y el de finalizacion de la estancia.

b) Justificantes del gasto por desplazamiento desde el lugar de dis-
frute de la beca al centro receptor de la estancia breve y regreso.

c) Memoria descriptiva con una extensiéon maxima de 1.000 pala-
bras, en la que figurara el visto bueno del director de la tesis; dicha memo-
ria ird encabezada por el titulo del proyecto de tesis y por la referencia del
becario.

V.7.4 En el plazo de un mes desde la presentacién de la justificacion
de la estancia por el beneficiario, los centros de adscripcion remitiran a la
Direccién General e Universidades la memoria descriptiva y la certifica-
cién del centro receptor de la estancia.

V.7.5 En caso de no llevarse a cabo la estancia en las condiciones que
fue concedida o de no poderla justificar, el beneficiario esta obligado a
reintegrar la totalidad de la cantidad percibida. En el caso de reduccién
del periodo concedido, el beneficiario debera justificar las causas. Igual-
mente debera reintegrar las cantidades percibidas en exceso sobre el
coste real al viaje realizado, todo ello relacionado con la finalidad de la
estancia.

V.7.6 Los organismos y entidades de los que dependan los centros de
adscripcion de beneficiaros de ayudas de estancias breves concedidas,
deberan presentar antes del 30 de marzo de 2008 ante la Direccién Gene-
ral de Universidades, la certificacion de los gastos realizados con cargo a
este concepto durante el ano 2007, firmada por el responsable del 6rgano
competente de cada uno de ellos. Si la cantidad resultante de la justifica-
cion fuera inferior a la abonada por el Ministerio de Educacion y Ciencia,
debera ser reintegrada por el procedimiento y normativa aplicable al
caso.

V.77 De acuerdo con el articulo 16.1.d) de la Ley 40/1998 del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, las ayudas para estan-
cias breves no tendran la consideracion de rendimientos del trabajo, por
lo que no estaran sujeta a retencion y pago del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

VL. Traslado temporal a un centro extranjero

Los beneficiarios de ayudas para becas o contratos en practicas deri-
vados de la presente convocatoria, podran solicitar el traslado temporal

de la beca a un centro extranjero, de acuerdo con los requisitos que se
establecen en este apartado.

VI.1 Objeto del traslado temporal de la beca

VI.1.1 El traslado temporal tiene por objeto reforzar la formacién
cientifica y capacidad técnica, mediante su incorporacion a centros y
grupos de investigacion relevantes en el ambito internacional y vincula-
dos al campo cientifico, técnico o artistico correspondiente al contenido
de la tesis doctoral para la que se concedio la beca.

VI.1.2 Las actividades a realizar durante el periodo de traslado tem-
poral, deben considerarse significativas y beneficiosas para el cumpli-
miento del objeto de formacion de la ayuda de FPU.

VI.2 Caracteristicas de los traslados

VI.2.1 El traslado a un centro extranjero, tendra una duracién
minima de seis meses y maxima de doce. Podra iniciarse a partir del mes
siguiente de la fecha de concesion prevista para julio de 2007 para las
solicitudes presentadas en el mes de marzo 2007, y para enero de 2008,
para las presentadas en septiembre de 2007.

VI1.2.2 El disfrute de un traslado temporal es incompatible con el de
una estancia breve en el mismo ano, debiendo transcurrir al menos seis
meses entre unay otra.

VI.2.3 Eltraslado temporal de estas becas al extranjero comporta las
ayudas que a continuacion se detallan:

a) Una dotacion mensual complementaria a la dotacién de labeca de
hasta 650 €, en consideracion al pais de destino.

b) Una ayuda unica para instalacion y viajes, determinada en consi-
deracién al pais de destino, hasta un maximo de 2.500 €, segin lugar y
duracion.

VI.2.4 Por la Direccion General de Universidades se estableceran las
cuantias de las dotaciones y las ayudas a los viajes e instalacion, segun el
pais de destino del traslado temporal.

VI.2.5 Los beneficiarios de ayudas para traslado temporal a centros
en el extranjero, disfrutaran, sin perjuicio de la cobertura de la Seguridad
Social, de un seguro de accidentes y de asistencia médica en los desplaza-
mientos al extranjero autorizados por la Direccién General de Universida-
des, cuando se trate de paises sin concierto con la Seguridad Social
espafola o cuando las coberturas de este concierto fueran insuficientes.
La cobertura de este seguro alcanzara unica y exclusivamente hasta el
limite de la poliza contratada por el MEC y para el periodo para el que
fuera concedido el traslado.

VL3 Requisitos de los solicitantes

VI.3.1 Podran solicitar el traslado temporal, los beneficiarios de ayu-
das de FPU en régimen de contrato en practicas o que se encuentren en
posesion del Diploma de Estudios Avanzados y hayan obtenido, al menos,
una renovacion de periodo de ayuda en régimen de beca.

VI.3.2 Todo el periodo de traslado temporal debera superponerse
con el periodo de actividad de la ayuda de FPU, bien de beca o de con-
trato en practicas, no pudiendo por esta causa superarse los 48 meses de
duracion maxima de la misma, establecido en el apartado 1.3.1 de esta
resolucion.

VI.4 Presentacion de solicitudes

VI.4.1 El formulario de solicitud, en el impreso normalizado disponi-
ble en la pagina Web http/www.mec.es/univ/jsp/, debera presentarse por
los interesados en los 6rganos competentes de los organismos o entida-
des de adscripcion de beneficiarios de ayuda de FPU.

VL4.2 El formulario de solicitud debera acompanarse de la siguiente
documentacion:

a) Solicitud del interesado informada favorablemente por el director
de tesis y, segun corresponda, por el Vicerrector o responsable legal del
centro de adscripcion del beneficiario de la ayuda de FPU.

b) Programa detallado de los estudios e investigacion que pretende
realizar durante su estancia.

c) Carta de admision del centro extranjero e informe del investiga-
dor receptor que avale el trabajo que realizara el becario durante el tras-
lado temporal.

VI1.4.3 Lapresentacion de solicitudes para realizar el traslado tempo-
ral al extranjero, podra cursarse durante el mes de marzo o de septiembre
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de 2007, para los traslados que se inicien en julio de 2007 y enero de 2008
respectivamente.

VL4.4 Los organismos y entidades de los centros de adscripcion que
hayan recibido solicitudes de traslado temporal, remitiran los formularios
de solicitud y toda la documentacion original presentada a la Direccion
General de Universidades, antes del 15 de abril de 2007 y el 15 de octubre
de 2007, para las solicitudes presentadas en marzo de 2007 y septiembre
de 2007 respectivamente.

VL5 Evaluacion y seleccion de solicitudes

VL5.1 Las solicitudes seran evaluadas por una Comisién «ad hoc»
integrada por un minimo de cinco expertos de distintas areas cientificas,
que sera designada por la Director General de Universidades y estara
presidida por el titular de la unidad instructora del procedimiento.

VI.5.2 La evaluacion de solicitudes tendra como criterios de valora-
cion el objeto del traslado temporal, la duracion, la idoneidad del centro
de destino con relacion a la mejora de la formacion de los beneficiarios,
el plan de trabajo y del desarrollo del proyecto de tesis.

VI.5.3 Launidad instructora del procedimiento, podra solicitar infor-
macién complementaria a la vista de los informes de evaluacion de las
solicitudes.

VI.5.4 La Comision de seleccion compuesta conforme a lo estable-
cido en el punto II1.4.6, elevara la correspondiente propuesta el Director
General de Universidades, que adoptara la resolucion que corresponda de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

VI.6 Resolucion

VL.6.1 La Secretaria de Estado delega en la Direcciéon General de
Universidades la resolucién de concesion de traslado temporal, sobre la
base de la propuesta de la Comision de Seleccion.

VL6.2 La Direccién General de Universidades dard a conocer la
correspondiente resolucion de concesion en un plazo de dos meses a
partir de las fechas respectivas de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

VL7 Pagoy justificacion del traslado temporal

VL.7.1 El abono de las ayudas anteriores se realizara directamente a
los organismos y entidades de adscripcién, por el mismo procedimiento
establecido para las estancias breves.

VL.7.2 Los organismos y entidades de los centros de adscripcion con
beneficiarios de traslados temporales, entregaran por adelantado las can-
tidades concedidas a los beneficiarios; dicha entrega se llevara a cabo con
fecha anterior al inicio de la estancia.

VI.7.3 Una vez concluido el traslado temporal, en el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente a su regreso, los beneficiarios justifi-
caran la realizacién de la misma. El formulario de justificacién, en el
impreso normalizado disponible en la pagina web http//www.mec.es/univ,
debera presentarse con la firma original de los beneficiarios ante los 6rga-
nos competentes de los organismos y entidades que dependan los centros
de adscripcion, con la siguiente documentacion:

d) Certificacion del responsable del grupo receptor en la que cons-
tara el dia de inicio y el de finalizacién de la estancia.

e) Memoria descriptiva con una extension maxima de 3.000 pala-
bras, en la que figurara el visto bueno del director de la tesis; dicha memo-
ria ird encabezada por el titulo del proyecto de tesis y por la referencia del
beneficiario.

VI.7.4 Los organismos y entidades de los que dependan los centros
de adscripcion de beneficiarios de ayudas para traslado temporal, remiti-
ran toda la documentacion a la Direccion General de Universidades.

VL.7.5 En caso de no llevarse a cabo el traslado temporal en las con-
diciones que fue concedido o de no poderlo justificar, el organismo o
entidad preceptora de la ayuda esta obligado a devolver la totalidad de la
cantidad percibida. En el caso de reduccion del periodo concedido, debe-
ran justificar las causas. A la vista de las mismas, la Direccion General de
Universidades resolvera la procedencia de la devolucion total o parcial de
las cantidades percibidas.

VII. Ayudas de precios publicos por matricula en el doctorado
o mdster

VII.1 Las ayudas por precios publicos se extenderan, para la pre-
sente convocatoria, inicamente al curso 2006-2007 y por los conceptos de

matricula en los créditos del correspondiente programa de posgrado, ya
sea de master o de doctorado, realizado en la universidad espafnola. No
podran exceder de la cuantia maxima establecida para 60 créditos cuando
se trate de estudios de master y para 32 créditos cuando se trate de estu-
dios de doctorado, todo ello durante el periodo maximo de disfrute de la
ayuda. En el caso de las universidades privadas sin fin de lucro, las ayudas
no podran superar el precio publico de las tasas universitarias estableci-
das por la correspondiente Comunidad Auténoma para las universidades
publicas.

VIL.2 La ayuda, cuando proceda, se abonara directamente a las Uni-
versidades una vez que justifiquen la exencién aplicada a los beneficiarios
de ayudas de FPU. A tal efecto, las universidades presentaran ante la
Direccion General de Universidades la relacion de beneficiarios del pro-
grama de becas de FPU a los que se ha eximido del pago de los precios
publicos, con indicacién del nimero de créditos a los que alcanza la exen-
cion. La solicitud de pagos de los precios publicos por parte de las univer-
sidades, se presentaran hasta el 30 de mayo de 2007, resolviéndose antes
del 30 de septiembre.

VIII. Disposiciones finales

VIII.1 La presente Resolucion se dicta al amparo de lo establecido en
el articulo 149.1.15.* de la Constitucion, que asigna al Estado la competen-
cia exclusiva en el fomento y coordinacién general de la investigacion
cientifica y técnica.

VIII.2 La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de agosto de 2006.—El Secretario de Estado de Universida-
des e Investigacion, Miguel Angel Quintanilla Fisac.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 8 de agosto de 2006, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se
aprueba el tipo de aparato radiactivo del equipo genera-
dor de rayos X, marca «X-TEK», modelo COMPACT.

16273

Visto el expediente incoado, con fecha 8 de septiembre de 2005, a ins-
tancia de don José Carlos Pérez, en representacion de Propelec, S. A., con
domicilio social en, ¢/ Invencion, 5, poligono industrial Los Olivos, Getafe
(Madrid), por el que solicita la aprobacion de tipo de aparato radiactivo
del generador de rayos X, marca «X-TEK», modelo COMPACT.

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentacién
exigida por la legislacion vigente que afecta al aparato cuya aprobacion
de tipo solicita y el Consejo de Seguridad Nuclear por dictamen técnico,
ha hecho constar que dicho aparato radiactivo cumple con las normas
exigidas para tal aprobacion de tipo.

De conformidad con el Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiac-
tivas (BOE del 31) y el Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre Proteccién Sanitaria contra Radiaciones
Ionizantes (BOE del 26).

De acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear.

Esta Direccién General ha resuelto otorgar por la presente Resoluciéon
la aprobacion de tipo de referencia, siempre y cuando quede sometida al
cumplimiento de las siguientes especificaciones técnicas de seguridad y
proteccion radiologica:

1.* El aparato radiactivo cuyo tipo se aprueba es el generador de
rayos X de la marca «X-TEK», modelo COMPACT, de 100 kV, 02 mA y
10 W de tension, intensidad de corriente y potencia maximas, respecti-
vamente.

2.* El uso al que se destina el aparato radiactivo es la inspeccion de
circuitos electronicos.

3.* Cada aparato radiactivo debera llevar marcado de forma indele-
ble, al menos, el n.° de aprobacién de tipo, la palabra «radiactivo» y el n.°
de serie.



